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Universitemiz Hukuk Miisavirliginde istihdam edilmek iizere, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 25/03/2015 tarihli 29306 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Hukuk Miisavirligi ve
Avukatlik Giris Sinavi ve Atama Yonetmeligi hitkiimlerine gore asagida bilgileri yer alan
avukat kadrosuna Giris Sinaviyla atama yapilacaktir.

SAYISI SINIFI UNVANI DERECESI

1 AH Avukat 9

I- GIRIS SINAVINA BASVURU SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart

tasimak,

b) Son bagvuru tarihi itibari ile gegerlilik siiresi dolmamis Kamu Personeli Se¢me Sinavi

(KPSS)P3 puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almis olmak,

c) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul

edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Basvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.



d) Avukatlik alaninda en az 5 yil tecriibeye sahip olmak ve belgelendirmek.

I1- BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER:

a) Smav bagvuru formu (Form igin tiklayiniz)

b) Mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma
denklik belgesinin onayl1 6rnegi),

¢) Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS(B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

d) Ozgecmis,

e) Avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

f) Tecriibe belgesi ve SGK’dan onayl1 hizmet dokiimii.

g) Niifus Ciizdan Fotokopisi

h) Sabika Kayd1

Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Universitemiz Personel Daire Baskanligimca da

onaylanabilir.
I11- BASVURU SEKLI, YERI, DEGERLENDIRILMESIi VE SINAV KONULARI:

Giris Smavi yazihh ve sozlii olmak iizere iki asamada gerceklesecektir. Basvurular
01.12.2016 tarihinden baslamak tizere 15.12.2016 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Adaylarin sinava katilabilmesi i¢in Universitemiz Personel Daire Baskanligmin web sitesi
formlar modulii "idari Personel Formlar" (http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/idari-
personel-formlari) linkinde bulunan “Avukatlik Sinav Bagvuru Formunu” elektronik ortamda
eksiksiz olarak doldurarak formun c¢iktisini imzalamasit ve yukarida belirtilen belgelerle
birlikte, Universitemiz Personel Daire Baskanlifina sahsen veya posta yoluyla basvuruda
bulunmalar1 gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen basvuru sekli ve siiresi

icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Basvuru inceleme komisyonu tarafindan eksik belge gonderenlerin veya Sinava basvuru
sartlarindan herhangi birini tagimayanlarin tespit edilmesi durumunda bagvurular1 dikkate

alinmaz.

Basvuru i¢in ilanda aranan sartlari tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en
yiiksek puani alan adaydan baslamak ve atama yapilacak kadro sayisinin bes katin1 gegmemek
lizere siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en sonadayin aldig
puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina cagrilir. Siralamaya giren adaylar
Universitemizin internet sitesinde (http://www.ohu.edu.tr) duyurulur.



1) YAZILI SINAVI KONULARI:

a) Anayasa Hukuku

b) Medeni Hukuk

c¢) Borglar Hukuku

¢) Ticaret Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku

e) Icra ve Iflas Hukuku

f) idare Hukuku

g) Idari Yargilama Hukuku
g) Ceza Hukuku

h) Ceza Usul Hukuku

1) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Yazili sinavda yetmis ve iizeri puan alan adaylardan ilan edilen bos kadro sayisinin en ¢ok
dort kat1 aday yazili sinav basari siralamasina gore sozlii sinava cagrilacaktir. (Cagrilacak olan
son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozlii sinava ¢agrilir.)

2) SOZLU SINAVDA ADAYLAR;

a) Yazili Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig;

Yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Sozlii sinavdan basarilt
sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak sarttir. Yazili ve sozlii sinav notlar1 ortalamasi
alinarak basar1t notu bulunur. Basar1 siralamasi en yiiksek not alandan baslamak {izere
belirlenir.

IV- SINAV SONUCU VE iTiRAZ:

Atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ile bunlarin yaris1 kadar yedek aday
isimlerinden olusturulan kazananlarin listesi belirlenerek Universitemizin internet sayfasinda
(http://www.ohu.edu.tr) ilan edilir ve kazanan adaylara ayrica yazi ile de bildirilir.

Basar sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti

ay siireyle gecerlidir.

Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes is giinii i¢inde yazili olarak komisyona itiraz
edilebilir.



Sinavi kazananlardan sinav basvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Atamalari

yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet

Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris smavinda basarili olan adaylardan, ilan edilen bos kadro sayist kadar aday, basari
siralamasina gore avukat kadrolarina atanirlar. Asil listeden avukat kadrolarina atanmaya
hak kazanan adaylardan  ¢esitli  sebeplerle goéreve baslamayanlarin  veya atamasi
yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilana kadar ve her
haliikarda giris simavi sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en gec¢ alti ay iginde giris

sinavi basari sirast dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir.

Atanma islemine esas istenilen gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar

yapilmaz.

Atamalar1 yapilanlarin gérevlerine basglamalarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

62 nci ve 63 lincli maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu ilanda diizenlenmeyen hususlarda Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Giris Sinavi ve Atama Yonetmeligi hiikiimleri

esas alinir.

Ilan olunur.



